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1. Introduccion

A inidos de la década de los noventa, las encuestas de opinidon alin sefidaban que los
principaes problemas que enfrentaba € pais eran la inflacion y @ terrorismo. En los dltimos
ahos, en cambio, la percepcidn de la mayor parte de la poblacion es que la fdta de empleo se
ha convetido en la principa dificultad que afrontan los peruanos Sin embargo, y ta como se
puede apreciar en d Cuadro 1, no es posble afirmar que la tasa de desempleo en & Perl sea
particularmente eevada con respecto d resto de los paises de Améica Lating y mas hien s
observa que s encuentra dentro dd nive promedio de la region. En vida de dlo, d objetivo
gened de eda invedigacion es presentar un andiss dinamico acerca dd desempleo en d
Per que permita hdlar una explicacion dternativa d descontento existente acerca de
mercado labord.

Cuadrol
AméricaLatina: Tasa de desempleo
abiertd® en zonas urbanas, 1990 y 1997

Pais 1990 1997
Argentinab 6.0 14.3
Bolivia® 9.7 45
Brasil® 45 8.1
Chile® 8.9 6.0
Colombia 10.6 12.1
Costa Rica 5.4 5.9
Ecuador 6.2 9.3
Honduras 6.9 5.4
México® 43 5.1
Panamd’ 19.1 15.3
Peri® 8.6 9.0
Uruguay 9.0 114
Venezuela 9.8 10.7
Promedio simple 8.4 9.0

Fuente: Per(, elaboracion propia en base a la Encuesta de
Hogares del MTPS 1990y la Encuesta Nacional de Hogares del
INEI 1997-1I. Resto de paises, CEPAL.

a No incluye a los empleados domésticos que habitan en el hogar.

b Gran Buenos Aires. d Periodo 1990-1996.
f Periodo 1991-1996. e Periodo 1992-1996.
g Lima Metropolitana. f Periodo 1991-1996.

¢ Periodo 1989-1997. g Lima Metropolitana.



Una de las principdes explicaciones que = sude plantear a ede problema son las
imprecisones en la definicion de la tasa de desemplen. Ad, por gemplo, se sodiene que la
definicion técnica de dessmpleo abierto utilizada para las mediciones doficides solo consdera
como desempleados a agudlos individuos en edad activa que desegban trabgar y buscaron
empleo  activamente’. Esta especificacion podria estar subesimando € nivd red de
desempleo, ya que bgo dgunas caacteridicas particulares dd mercado de traba]'o2 la
blUsgueda activa de empleo no es un criterio necesrio dentro de la definicion de desempleo
(OIT 1983). Edo permitiria incduir dentro dd grupo de desempleados a los “trabgadores
desdentados’, es decir, a aguelos individuos que a pesy de edar dispuestos a trabgar,
renuncian a la bisqueda activa de empleo debido a la bga probabilidad de conseguir un
trabao.

Por otro lado, también se sodtiene que d consenso sobre la fdta de empleo se deba més a la
precariedad de empleo que d nivd dd desempleo en S. En otras paddoras, muchas personas
registradas como ocupadas seglin las encuesdtas de empleo pueden edtar disconformes con d
empleo 0 la ocupacion que redizan de forma td que a pesar de encontrarse trabgando se
consderen desempleados en una encuesta de opinidn, lo que podria denominarse “desempleo
ubjeivo’.

De ambos planteamientos se concluye que las encuestas dedtinadas a recoger datos para
cdcular estadidticas de empleo estarian capturando s9lo a una porcion de la poblacion que se
congdera desempleada en las encuestas de opinidn por un problema en la definicion dd
desempleo. Sn embargo, 9§ bien la “redefinidon” dd desampleo puede permitir hdlar una
medida que explique de forma més adecuada la percepcidon de la gente d devar en deta
medida la tasa de desempleo, resulta mé que probable que la magnitud dd cambio no
bastaria para explicar la totdided dd problema® La prindpd limitadon de ambos
planteamientos radica en la naturdeza edtatica de su enfoque a la problemdica de
desempleo.

El objetivo generd de eda investigacion, a diferencia de los etudios previos, es redizar un
andisis de la dindmica de desempleo en zonas urbanas a lo largo dd afio. La hipdtess que s
plantea es que exigte una combinacion de dtas tasas de rotacion y bga duracion de
desempleo urbano en d Perl, 1o que provoca que gran cantided de personas sufran episodios
de dessmpleo dguna vez durante € aio. Ad, a diferencia de las hipdtess estaticas la

!véase Verdera (1995).

2 Inaficiencia de los medios convenciondes de blisqueda de empleo, desorganizeciéon o poco dcance dd
mercado de trabgjo, o dta participacion del trabajo independiente en lacomposicidn de empleo.

® Por gemplo, Verdera encuentra que s se flexibiliza la definicion utilizada actudmente por e Ministerio de
Trabajo paracacular |as tasas de desempleo urbano, éstas aumentan sdlo en dos puntos en promedio.



hipGtess de esta propuesta plantea que la dindmica dd desempleo es la causa principd para
que lafatade empleo sea considerada como € problema mas impor tante del pais.

2. Breve balance: ¢Qué se ha escrito acerca del desempleo urbano en d Peru?

S bien d desampleo es un tema “popular” de edudio, en d ca peuano la mayoria de
investigaciones 2 han focdizado en su componente etdico, y han Sdo pocas las que redizan
un andiss dindmico detdlado dd dessmplen. Vedera (1995) propone una metodologia
dtenaiva d cdculo oficid de la tasa de dessmpleo globd, incduyendo a los “trabgadores
desdentados’ dentro de su cdculo de dessmpleo, lo que deva la tasa de desempleo globd
promedio paa @ periodo 1984-1993 de 7.6% a 9.9%. Gaavito (1998) rediza un andiss de
los determinantes del desempleo abierto en Lima Metropolitana esimando una ecuacion de
desempleo mediante un andiss de cointegracion entre la tasa de desempleo, la oferta labord,
e sdaio red, la inverson privada red, d gesto red dd gobiemno, y d tipo de cambio red.
Saavedra (1998) edudia la evolucion dd dessmpleo y su  desagregacion por  grupos
demogréficos para € periodo 1986-1997, enfatizando los problemas en la interpretecion de les
cifras de desempleo debido d problema dd “trabgador desdentado” y su efecto directo en las
tasss de attividad. Adiciondmente, hdla que en los Ultimos afios d incremento en d
desempleo se concentra en los jovenes'y en los hombres de mayor de edad.

En los Udltimos afios dgunes invedigaciones han comenzado a andizar con mayor detdle la
naurdeza dindmica de la problemédica dd desempleo en € Perl. En un breve estudio de
Minigerio de Trabgo y Promocion Socid (MTPS, 1998) s rediza un andiss dindmico dd
desempleo en d Perl, en d cud s dirma que la duracidon dd desempleo urbano es
relaivamente pequeiia (dos meses y medio en 1996), y por lo tanto es mé un producto de
fricciones en @ mercado labord que de problemas edructurdes. Adiciondmente, s dirma
que cas no exige d desempleo crénico o de larga duracion ya que sdlo d 0.1% de la
Poblacion en Edad de Trabgar (PET) se encuentra desocupada todo € afio. Un estudio de la
CEPAL (1999 hace un dedlado andiss dd desempleo en Améica Laina (aunque sSn
incluir datos acerca de Per(), en d cud se concluye que € desempleo en la region afecta con
mayor intenddad a las mujeres, a los mas jovenes y a los hogares més pobres. Esta
invegigacion también incluye un andiss de la duracion de desempleo para los jovenes
dirmandose que s bien los periodos de busqueda de empleo para los jovenes en Améica
Latina son cortos (menores a s8s mess), los trabgos suden ser inestables debido a
inserciones precarias (empleos de bga productividad o contratos de trabgo de corto plazo).

Findmente, Chacdtana (1999) encuentra que para 1996, la duracion dd desempleo asciende a
125 samanas S e utiliza informacion sobre episadios “incompletos’, mientras que eta cifra
sube a 185 semanas § e Uutiliza episodios “completos’. Adiciondmente, destaca que existe



poca evidencia paa airmar que exige una diferencia red entre los desempleados y los
individuos tempordmente inectivos. Dado que, segin dicho autor, muchas de las transciones
de los individuos en d mercado de trabgo = dan entre d desampleo y la inactivided, se
podriaestar subestimando d tiempo rea de desempleo en las encuestas de hogares.

3. Labasededatosy calculo delas duraciones de desempleo

3.1 Los datos

El primer paso para evduar la hipotess dindmica de la investigacion es cdcular la duracion
dd desempleo. La informacion que se puede obtener usudmente acerca de la duracion de
desempleo en las ercuestas de hogares es la respuesta a la pregunta que se hacia a los propios
desempleados acerca de cudnto tiempo llevaban buscando trabgo. Obviamente, € periodo de
bisqueda de empleo luego de la entrevigta podia extenderse por varias semanas mas. El
prodema, entonces, era que edtos individuos ain no habian completado sus episodios de
desempleo; es decir, se contaba 0lo con informacion acerca de duraciones incompletas o
truncadas a la derecha ya que d momento de la entreviga d individuo permanecia alinen €
etado de desempleo. Entre los vaios problemas que genera eto, d més evidente es la
subestimacion de |as duraciones més prolongadas’.

Las encuestas de hogares suelen contener informacion de la duracion del desempleo sOlo para
agudlos individuos que s encuentran desocupados d momento de redizarse la encuedta, 1o
gue genera d problema de las dureciones incompletas. En 1996, la Encuesta Naciond de
Hogares dd MTPSINElI (ENAHO), que s lleva a cabo de forma trimestrd, mantuvo un
miSmo grupo de hogares en las cuaro encuestas dd afio. Esto ha permitido congtruir una base
de datos de pand, en la que se puede completar gran parte de las duraciones reportadas.

Las ENAHO de 1996 contienen informacidén acerca de aproximadamente 20,000 hogares cada
una Sin embargo, € nimero de hogares que fueron mantenidos en las cudro encuestas
trimestrdes del afio asciende a 3,882, todos dlos en &ess urbanes. S bien estos hogares
contienen a unos 20,000 individuos, paa d pand SOlo s pudo recobrar informacion de
10,863 de dlos (de los cudes 8277 tenian 14 0 més afios de edad) debido a dos motivos: (i)
muchos individuos abandonan d hogar en uno 0 mas trimedres, y (i) la vaidde que
identifica d individuo dentro dd hogar presenta falas que generan inconsistencias en la base
de datos de pandl.

* En Kiefer, Lundberg y Neumann (1985) se rediza una discuson dedlada de los problemas de inferir
distribuciones de duracion utilizando técnicas de muestreo de encuestas de poblacion.



AUn depurando la base de datos por cambios en la conformacion dd hogar y por problemas
de identificacion de individuos persgten agunas inconsgtencias que fueron corregidas antes
de redizar las edimaciones. En paticular, exige mucha inexactitud en datos referidos a la
duracidon dd empleo y @ desempleo. Por gemplo, una persona que dedlara estar desempleada
6 meses en la encuesta dd segundo trimestre, afirmo estar empleada en la encuesta del primer
trimestre. Problemas como éte se deben a que en muchos casos un tercero responde por otros
miembros dd hogar en caso de ausencia de éos d momento de la encuesta En este caso,
poco puede hacerse pues en la encuesta no e indica § d individuo ha respondido las
preguntas 0 S un tercero a respondido por @. Otra posble causa de las inconsgencias en la
informacion entre trimestres, en € caso egpecifico de las duraciones, esa en d redondeo de
periodos por pate dd propio encuestado o por Smples impredsiones en su declaracion. Los
upuestos para corregir ete tipo de problemas se detdlan en la Siguiente seccion.

3.2 Célculo de la duracion del desempleo

Un paso importante previo a la edimacion econométrica es d cdculo de la duracion dd
desempleo a patir de la informacion de las encuestas. Para condruir la variable se utilizo la
pregunta “ ¢Cuantas semanas lleva buscando trabgo?’ que se encuentra en las encuestas de los

cuaro trimestres, y que < rediza a los individuos dessmpleados. Adiciondmente, se utilizd
la pregunta “¢Cuantos meses lleva en d empleo actud?’ redizada en la encueta dd tercer
trimestre a todos los individuos con ocupados en dicho periodo. Con edta informacion se pudo
generar  duraciones completas e incompletas, segin la informacion  disponible, para cada
individuo desempleado en la base de datos de pand. Los supuestos redizados para cadcular la
duracion en los diversos casos que se presentaron se detalan a continuacion.

Caso 1. Trabajador desempleado la primera parte del afio y ocupado en el tercer trimestre

Informacién de la encuesta

© Desemoeo Emoleo

1995 1996-1 1996-11 1996-111 1996-1vV
F Desemoleo T Emoteo

Célculo de duracion




En ede caso, las encuestas dd primer y segundo trimedtre permiten determinar € inicio dd
episodio dd desempleo. La terminacion dd episodio se obtiene a partir de la fecha de inicio
dd empleo dd tercer trimestre. Adl, se puede determinar con exactitud la duracion completa
del desempleo.

Caso 2. Trabajador desempleado hasta €l tercer trimestre y ocupado en € cuarto trimestre

Informacién de la encuesta

~ Desemoleo Emoleo

1995 1996-I 1996-I1 1996-111 1996-1V
T Desemoleo L | Emoleo

Calculo de duracion

En ese ssgundo caso, 9 bien se conoce d inicio dd episodio de dessmpleo, no se puede
determinar con exactitud la duracion completa dd evento ya que no se conoce € momento
exacto de terminecion dd episodio. Sn embargo, § £ sdbe que d desempleo termina antes
del cuarto trimestre, pues en éste ya se encontraba ocupado. Para completar la duracion se
opté por utilizar la duracion promedio de empleo (Segin género y edad) del tercer trimestre
(Ssempre y cuando ésta no exceda los tres meses) como proxi de la duracion dd empleo dd
cuato trimestre. AS se pudo obtener una duracion “completd’ dd desempleo para estos
individuos

Casn 3.  Trabajador desempleado en € cuarto trimestre

Informacién de la encuesta

1995 1996-1 1996-11 1996-11I 1996-1IvV

Célculo de duraciéon



En d caso de los individuos desampleados en € cuarto trimedre, es imposible determinar una
fecha goroximada de la terminacion del episodio dd desempleo. A diferencia dd caso
anterior, no es posble ssber a ciencia cieta s @ desempleo terminara en los siguientes tres
meses 0 continuard por un largo periodo. La duracion, en este caso, es incompleta o truncada
aladerecha

Caso4: Laduracion del desempleo abarca un periodo en € que € individuo afirma estar
empleado o inactivo

Informacion de la encuesta

1995 1996-1 1996-I1 1996-Il1 1996-IvV

Célculo de duracién

Debido a las incondgencias en la base de datos mencionadas en la seccion anterior, agunos
individuos reportan estar desempleados por un lgpso de tiempo que abarca un periodo en d
que habian declarado estar ocupados o inectivos. El supuesto que se hizo para redizar la
correccion es que € dato del estado labord dd trabgador en cada encuesta es més figble que
los datos de duracion. Asi, en los casos que se preentaron este tipo de condgtencias,
procedié a corregir d dato de duracion utilizando promedios por sexo y edad de la misma
encuesta que no excedan |os tres meses.

4. Analisis descriptivo de las transiciones entre empleo, desempleo e inactividad, y de la
duracién del desempleo

La muestra pand de 1996 permite andizar la estructura de la poblacion en edad de trabgar
(14 afios 0 Més) s2gun los cambios que tienen en su datus labord a lo largo dd afio. El
Cuadro 2 muestra la descomposicion de la PET ssgin estos estados. El 41% de la PET de la
muestra s mantuvo ocupado todo d afio, 29.3% fluctud6 entre edados de empleo e
inactividad, 11.5% eduvieron desocupados en dgun momento de afio, y 182% nunca
ingresaron alaPEA durante 1996.



Cuadro 2
Satus laboral dela PET durante 1996, seglin car acter igticas
Andlisshorizontal (%)
(Muestra urbana, Panel ENAHO 96)

—No experimentaron desempleo Desocupados Poblacion

Ocupados  Inactivos  Ocupados En algin Todo de 14

todo todo e momento el afios

el afo afo inactivos del afio afo 0 mas
Hombre 56.2 104 21.0 12.3 0.1 100.0
Mujer 26.6 25.6 37.1 10.7 0.0 100.0
Entre 14 y 24 afios 16.9 30.9 35.6 16.6 0.0 100.0
Entre 25y 34 afios 53.1 7.4 26.6 12.8 0.1 100.0
Entre 35y 44 afios 60.6 7.1 23.7 8.5 0.1 100.0
Entre 45y 54 afios 56.9 9.4 25.2 8.4 0.1 100.0
Mas de 55 afios 37.0 275 30.1 55 0.0 100.0
Primaria 42.7 15.8 35.4 6.1 0.1 100.0
Secundaria 36.2 22.3 27.7 13.8 0.0 100.0
Superior 475 14.7 20.6 17.1 0.1 100.0
Lima 415 175 29.9 11.0 0.0 100.0
Otras areas urbanas 375 229 249 14.6 0.1 100.0
TOTAL 41.0 18.2 29.3 11.5 0.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia en base a las ENAHO 96-1, 96-11, 96-111 vy 96-IV.

Al interior de los digintos grupos demogréficos, resulta interesante las diferencias que existen
por género y grupos de edad. Mas de la mitad de los hombres en edad de trabgar se encuentra
ocupado todo € afo, mientras que slo € 26.6% de las mujeres mantiene su empleo todo d
aho. Un porcentge importante de la poblacion femenina (37.1%) fluctia entre  empleo y la
inactivided, mientras que 25.6% s mantienen inectives todo € aflo, principdmente por
razones de embarazo y por que no se consdera dentro de la PEA a las personas que redizan
tareas domégticas dentro del hogar. Por grupos de edad, se observa que los individuos entre
35 y 44 afics tienen & porcentge més dto de empleo durante todo € afo (60.6%), cifra que se
va reduciendo hecia los més jovenes y los mas vigos La inactividad entre los jévenes y los
vigos es daramente més devada, condgente con la mayor cantidad de edtudiantes en d
primer grupo Yy jubilados en @ segundo. Por otro lado, la incidencia dd desempleo en dgun
momento del afio se reduce con la edad. Esto reflga las menores tasas de empleo de los més
jovenes y su mayor rotacion labord. El grupo de 55 afios y més, S bien presenta una bgja tesa
de empleo durante todo @ afo, tiene también una bga incidencia de desempleo en adgin
punto de afio, condgtente con € hecho de una mayor propenson a la inactivided o € retiro
paratrabgadores vigos.



Cuadro 3
Satus laboral dela PET durante 1996, segn car acteristicas
Analisisvertical (%)
(Muestra urbana, Panel ENAHO 96)

—No experimentaron desempleo Desocupados Poblacion

Ocupados  Inactivos  Ocupados En algun Todo de 14

todo todo e momento el afios

ol afia ano inactivos del afio afio 0 mas
Hombre 66.6 27.8 34.8 52.1 75.0 485
Mujer 334 72.2 65.2 47.9 25.0 515
Entre 14 y 24 afios 13.1 54.0 38.7 46.0 25.0 318
Entre 25y 34 afios 26.7 8.4 18.8 23.0 25.0 20.6
Entre 35y 44 afios 274 7.2 15.0 13.7 25.0 18.5
Entre 45 y 54 afios 18.8 7.0 11.7 9.9 25.0 13.6
Més de 55 afios 13.9 23.3 15.9 7.4 0.0 155
Primaria 40.9 34.0 474 21.1 50.0 39.3
Secundaria 36.0 49.9 38.6 49.1 25.0 40.8
Superior 231 16.1 14.0 299 25.0 19.9
Lima 88.3 83.9 89.1 83.6 75.0 87.2
Otras areas urbanas 117 16.1 10.9 16.4 25.0 12.8
TOTAL 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base a las ENAHO 96-1, 96-I1, 96-1Il y 96-IV.

El Cuadro 3 muedra la descomposicion de cada uno de los estados laborades de la PET segin
caacterigticas demogréficas. Se puede agpreciar que dos tercios de los trabgadores ocupados
todo @ aio son hombres, mientras que d 72.2% de los inactivos todo d aio son mujeres. Por
grupos de edad, = observa que la mayor pate de inactivos son jovenes y vigos, y que la
participacion en € desempleo se reduce con la edad. También se puede obsarvar que € pand
est& conformado principa mente por obsarvaciones de Lima

El Cuadro 4 s interpreta de manera Smilar d Cuadro 2, la diferencia entre ambos radica en
que &te utiliza como base a agudlos individuos que estuvieron en la PEA en dgin momento
dd afio, mientras que d Cuadro 2 congdera a toda la PET. Es decir, n0 2 toma en cuenta d
18.2% de inactivos todo @ afio. Este cuadro resulta particularmente interesante pues permite
compaar la tasa de desermpleo usud con @ porcentge de personas que han pasado por d
desempleo en agln punto del &fio en rdacion a los que formaron parte de la fuerza de trabgo
durante € afio (que podria ser denominada “PEA anud”). Adl, eda cifra se eevaria a 14.1%,
unos 5 puntos por encima de la tasa de desempleo. S comparamos d 14.1% con la tasa de
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desempleo de la muestra dd pand en cudquiera de los cuatro trimestres dd afio, esta
diferencia e incrementaria @ unos 10 puntos. Adiciondmente, estos recuadros muestran que
un 40% de la PET cambia de estado labord a lo largo dd afio, cifra que se deva a 50% g
consderamos dlo la PEA anud.

Cuadro 4
Statuslaboral dela“PEA”? durante 1996, seglin car acter isticas
Analisishorizontal (%)
(Muestra urbana, Panel ENAHO 96)

No experimentaron Desocupados Poblacion
desempleo de
Ocupados Ocupados En algln Todo 14
todo e momento el afos
el afio inactivos del afio afio 0 mas
Hombre 62.7 235 13.7 0.1 100.0
Mujer 35.8 49.9 14.3 0.0 100.0
Entre 14 y 24 afios 245 515 24.0 0.1 100.0
Entre 25y 34 afios 57.4 28.8 13.8 0.1 100.0
Entre 35y 44 afos 65.2 25.6 9.1 0.1 100.0
Entre 45y 54 afios 62.8 27.9 9.3 0.1 100.0
Mas de 55 afios 51.0 41.5 75 0.0 100.0
Primaria 50.7 42.0 7.3 0.1 100.0
Secundaria 46.5 35.7 17.7 0.0 100.0
Superior 55.7 24.1 20.1 0.1 100.0
Lima 50.3 36.3 13.3 0.1 100.0
Otras areas urbanas 48.6 32.3 19.0 0.1 100.0
TOTAL 50.1 35.8 14.0 0.1 100.0

Fuente: Elaboracién propia en base a las ENAHO 96-I, 96-11, 96-111 y 96-IV.
% No se considera dentro de esta definicion de "PEA anual” a aquellos individuos inactivos todo el afio.

Ege primer andiss de la informacién proporcionada por la base de daios de pand de 1996
permite observar dos factores importantes en edta investigacion: (1) € porcentge de gente
afectada por € desempleo en dgin punto de aio en rdacion a la PEA excede en més dd
50% a la tasa de desampleo cdculada bgo la definicdon hebitud; y (2) & porcentge de
individuos de la PEA y la PET que no mantienen un estado labord estable a lo largo dd ao
es bagtante devado. El primer punto permite demostrar dégunas de las debilidades que exigen
d condderar € problema dd desempleo como un concepto edtédico, y demuestra que un
sector mucho méas grande de 1o que normamente se conddera sufre de desempleo durante €
aho. S consderamos que en @ Perll d desampleo es de corta duracion pero afecta a gran
cantidad de personas durante € afio, no resulta sorprendente que un porcentge importante de
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la poblacion se vea dectado por la fdta de empleo a pesar que indicadores taes como la tasa
de des=mpleo no lo demuedtren daramente Bl segundo punto indicado d inicdo de ede
parafo srve para reforzar edta idea, ya que existe una dta rotacion entre estados labordes a
lo largo ddl afio, fendmeno que no puede ser capturado por |os indicadores estéticos.

B dguente paso dentro de este andliss es andizar la duracion del desempleo para determinar
s efectivamente € desempleo urbano en @ Perl es de corta duracidon. S bien este aspecto es
andizado de forma més formd en las secciones Sguientes, s pueden obtener adgunas
concdusiones inicddes obsarvando los promedios smples de duracion de la muestra E
Cuadro 5 muedtra que la duracion promedio dd desempleo es de 135 semanas (Un poco Més
de tres meses), cifra que resulta relativamente bga Por grupos de edad no s observa un
parén daro en la duracion dd desempleo, con la excepcion de los hombres de mayor edad, y
las mujeres entre 45 y 54 afios, que buscan empleo por hasta 4 meses. Por nivel de educacion
s obsava que agudlos con educacion superior son los que buscan empleo por mayor
cantidad de tiempo, paticulamente las mujeres que llegan a redizar blUsguedas de hasta 17
semanas. En ede caso es importante notar que los motivos para duraciones mayores pueden
s digintos d de caso de las personas de mayor edad, que enfrentan muches dificultades
para conseguir un empleo. En este caso, los individuos con educacion superior pueden tener
duraciones més largas pues en muchos casos pueden costear por més tiempo su desempleo en
busca dd empleo adecuado. Findmente, es interesante notar la fuerte diferencia que exige
entre las duraciones de las mujeres aspirantes y cesantes. Las aspirantes (aquéllas que nunca
han trabgado antes) buscan por 18 semanas, mientras que las cesantes por 13. Eda diferencia
no se gprecia entre los hombres.

El Cuadro 6 muedra una comparacion de las duraciones dd desempleo juvenil entre agunos
paises lainoamericanos. Los datos se obtienen a patir de duraciones incompletas obtenidas
de encuestas de hogares. H cuadro muestra que, con la posible excepcion de Honduras, sdlo
Per(i concentra d 90% de sus duraciones de desempleo (ya sea completas o incompletas) en
periodos menores a los se8s meses, y U tasa de desempleo juvenil es menor a la de los otros

paises.



Cuadro 5

Duracion completa del desempleo en 1996, segln car acter isticas
(Muestra urbana, Panel ENAHO 96)

Hombres Mujeres Total
Entre 14 y 24 afos 12.6 13.9 13.2
Entre 25y 34 afios 11.9 14.2 13.3
Entre 35y 44 afos 14.0 13.6 13.8
Entre 45y 54 afios 12.2 16.1 13.7
Mas de 55 afios 16.7 11.2 15.5
Primaria 14.1 13.1 13.6
Secundaria 11.7 12.3 12.0
Superior 14.6 174 15.9
Lima 131 14.3 13.6
Otras areas urbanas 12.9 12.9 12.9
Aspirante 12.9 18.1 16.0
Cesante 13.1 12.8 13.0
TOTAL 13.1 14.0 13.5

Fuente: Elaboracion propia en base a las ENAHO 96-1, 96-1, 96-11 y
96-1V.

Cuadro 6
Estructura deladuracion del desempleo juvenil (entre 15y 24 afios de edad) para
algunos paises latinoamericanos, 1996-1997

Hasta Mas de Mas de 6 Mas de Tasa
un unmesa meses a 12 de

mes 6 meses 12 meses meses desempleo
Argentina® 14.6 38.3 21.0 8.9 24.2
Colombia 21.7 42.1 28.7 7.5 24.3
Ecuador 12.4 35.0 21.7 12.5 18.9
Honduras 48.9 41.2 8.4 15 8.9
Perd® 67.4 28.0 3.0 1.5 13.0
Uruguay 21.0 43.1 26.7 8.5 26.3

Fuente: PerU, elaboracién propia en base a las ENAHO 96-1, 96-I1, 96-11 y 96-1V. Resto
de paises, CEPAL.

Nota: Las cifras en el cuadro corresponden a duraciones incompletas.

% Gran Buenos Aires.

® calculo a partir de la ENAHO 96-I1l para Lima Metropolitana con factores de expansion.

13



Hasta este punto, € diagndgico de la dindmica dd mercado de trabgo en @ Perll urbano,
paticulamente dd desempleo, seria a grandes rasgos @ dguiente: exise un porcentge mayor
de gente afectada por d desempleo d indicado por la tasa de dessmpleo, en parte debido a la
dta rotacion en d mecado labord, sSn embargo, d peiodo de desempleo sude s
relaivamente corto. S bien esto puede ofrecer una vison optimiga de la problemética, es
necesxio tener en cuenta un factor adiciond: ¢gué sucede cudndo temina @ episodio de
desempleo? Por lo generd, € mensge implicito que se recibe cuando se escucha hablar de la
terminacion del episodio de desempleo es que d individuo aectado consiguid trabgo. Sin
embargo, eto N0 es necesriamente cierto, pues € periodo de desempleo puede acabar en la
inactividad. Un episodio corto puede ser condderado un aspecto podtivo s0lo S esto s da
pues @ individuo consgue rgpidamente trabgo, en d caso que £ dediente y dge de buscar
empleo, pasando a la inectivided @ largo de la duracion no puede s interpretado de la
misma forma. Una duracion corta de desempleo que da paso a la inactividad induso podria
interpretarse como una sefid negativa, ya que indica que d individuo evadla que no tiene la
opcion de conseguir un empleo en d mercado de trabgo alin antes de buscarlo por un periodo
de tiempo razonable. El Cuadro 7 muedtra a que estado pasan los desocupados d culminar sus
episodios de desempleo.

Cuadro 7
Desempleo en 1996 seguin “destino de salida” y caracteristicas (%)
(SAlo para duraciones completas, muestra urbana, Panel ENAHO 96)

Hombres Mujeres Total

Empleo  Inactividad Empleo  Inactividad Empleo  Inactividad
Entre 14 y 24 afios 46.0 54.0 38.8 61.3 42.7 57.3
Entre 25y 34 afios 78.6 21.4 43.0 57.0 57.6 42.4
Entre 35y 44 afios 91.1 8.9 52.9 47.1 72.9 27.1
Entre 45y 54 afios 73.8 26.2 16.7 83.3 53.0 47.0
Mas de 55 afios 42.5 57.5 27.3 72.7 39.2 60.8
Primaria 70.1 29.9 37.5 62.5 54.4 45.6
Secundaria 60.0 40.0 37.9 62.1 49.9 50.1
Superior 55.8 44.2 45.7 54.3 51.1 48.9
Lima 61.5 38.5 42.7 57.3 53.0 47.0
Otras areas urbanas 55.9 44.1 29.2 70.8 41.9 58.1
Aspirante 27.8 72.2 24.4 75.6 25.8 74.2
Cesante 65.9 34.1 44.8 55.2 56.6 43.4
TOTAL 60.7 39.3 40.2 59.8 51.1 48.9

Fuente: Elaboracion propia en base a las ENAHO 96-1, 96-II, 96-111 y 96-1V.
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Como podemos goreciar, d “desemplen exitoso” (aqué que termina en @ empleo) s da
principdmente entre los hombres de edad adulta (de 25 a 54 &ios), los hombres con
educacion primaria, y los hombres cesantes. Por otro lado, la bisqueda es més infructuosa
para los aspirantes y las mujeres de mayor edad. En términos generdes, solo un 51% de los
cans de desampleo durante 1996 terminaron con la insercion d mercado labord, mientras
que 49% de los casos terminaron en lainactividad

Lamentablemente, no exite un dao Imilar para otros paises ldincamericanos, esto permitiria
evduar relmente que tan postivo es que la duracion del desempleo en d Perdl parezca ser
menor a la del esto de la region. S bien esto no ha Sdo adarado, 9 parece ser posble afirmar
que exise una dta rotacion y una corta duracion dd desempleo, y que ces la mitad de los
desempleados ¢ cansa de buscar trabgo y pasa a la inactividad. Adiciondmente, s ha
podido obsavar que los grupos més dectados, tanto por la incidencia, la durecion y las
poshilidades de “excgpe exitoso” dd desempleo on las mujeres y los individuos de mayor
edad, asi como los nuevos entrantes d mercado de trabgo.

5. Analisis econométrico
5.1 Méodos de estimacién no paramétricos

Tan interesante como la duracion dd episodio de desempleo en 9, resulta la probebilided de
que d episodio termine en d “proximo periodo” dado que “ha durado hesta d periodo
actud”. Ed0 s debe a que, intuitivamente, esta probabilidad no resulta daramente mayor o
menor conforme se prolonga la duracion dd desempleo. Podria afirmarse que a mayor sea la
duracion dd desempleo aumenta la probabilidad de conseguir trabgo d irse reduciendo los
sdaios de resrva de los individuos, por gemplo. Sin embargo, también suena IGgico afirmar
que a mayor sea la duracion dd desempleo, menor srd la probabilidad de conseguir un
empleo dado € mayor deterioro dd capitd humano de los desempleados Ad, moddar esta
probabilidad para didintos grupos (de género, edad, nived de educacion, ec) permitira
digtinguir patrones especificos para cada uno de elos.

Para identificar los patrones de la probabilidad de dgar € esado de desampleo para disintos
grupos se construyeron funciones empiricas de riesgo émpirical hazard functions)® utilizando
d esimador de KaplanMde®. Al imponer menores redriciones que los moddos
paramétricos de duracion este estimador suele brindar una representacion més exacta de la

® Una funcion de rieggo, o hazard function, evduada en d momento i argja la probabilided de abandonar un
estado en € momento i dado que se ha permanecido en ese estado hagtali-1.
6 Pearamés det dle dela derivaci 6n estadistica del modelo vease Kiefer (1988).
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tasa de riesgo (hazard rate)’. El procedimiento estadistico para cacular este estimador es
bestante sencillo. Sea h, & nimero de episodios de desempleo completos de duracion

dondej =1,..., Ky m, & nimero de observaciones truncadas a la derecha entre t; y tj.1. Sea

n; € nimero de episodios completos 0 no truncados antes de una duracion §

anéK_(mi+hi).

2]

Ad, @ riesgo |(t;) es la probebilided de completr un episodio en la duracion g,
condicionado a que € episodio llegue heda la durecion . El estimador de b tesa de riesgo
seria

|A(tj) =hj/n;,

es dedr, d nimero de episodios terminados en tj dividido entre d nimero de episodios no
terminedosent;.

De igud manera es poshle cdcular la funcion de supervivencia (survival function), que
indica la probabilidad de que € episodio tenga una duracion de por o menos t. El estimador
paralafuncion de supervivenciaes

)= (- h)/ni = (’51 f-1).

i=1
a. Funciones empiricas de supervivencia

Bl etimador KgplanMeer de la funcion de supevivenda, es decir, de la probabilidd
condicional de continuar desempleado luego de la semana t; dado que se estda desempleado
hasta esa semang, indica que @ 61% de los individuos permanecera desempleado por més de
ocho semanas (2 meses) mientras que un 41% pemanecerd desempleado més de doce
semanas (3 meses). Dos datos de mucha importancia goarecen en este punto: primero, sdlo un
11.2% de todos aqudlos que se encuentran buscando trabgo permanecerd desempleado por
més de veinticuatro semanas (6 meses), segundo, 0lo d 3.8% de los individuos permanecera
desempleado més dlé de un afio.

" La tasa de riesgo, o hazard rate es la tasa a la que se completan los episodios posteriores a una duracion t,
dado que duran hasta por lo menost.
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Graéfico 1
Funcién empirica desupervivencia
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Edas cifras confirman que las duraciones de desempleo en € Perll son de corta duracion,
aunque se debe sar muy cauto con edta afirmacion. Como ya se menciond anteriormente, que
las dureciones de desempleo seen cortas no implica necesariamente que los desempleados
encontrasen un trabgo d find de su bisqueda, ya que exige la poshilidad de que después de
un ceto periodo de tiempo buscando decidan sdir de mercado de trabgo, eso es que pasen
a la inactividad. Por otro lado, que las duraciones de desempleo seen de corta duracion
tampoco implica necesariamente que todos los que findmente s logren encontrar trabgo lo
haran en uno que cuente con condiciones adecuadas, como por gemplo que e trate de un
empleo asdariado forma y con buena remuneracion.

Segin  género, las funciones empiricas de sobrevivencia indican que no hay grandes
diferencias entre hombres y mujeres en cuanto a la pemanencia en d desempleo. Las
estimaciones indican que drededor dd 57% de las mujeres y dd 66% de los hombres tendrdn
duraciones de desempleo superiores a dos meses. Mas interesante aln, &n lo un 11.3% de
las mujeres y un 11.1% de los hombres experimentardn episodios de desempleo superiores a
24 smanas, es decr, drededor de 11% de los peruanos que ingressn d desampleo
permaneceran en este estado por més de seis meses.

Andizando las funciones de sobrevivencia segin € nive educdivo dcanzado se encuentra
que los no educados y aguelos con educacion superior permanecen més tiempo en €
desempleo que aguellos con educacion primaria 0 secundaria Aproximadamente 58% de los
individuos con primaria y d 66% de agudlos con secundaria dgan € desempleo en la décimo
segunda semana (tres meses de desempleo), mientras que entre los no educados y los que
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cuentan con educacion superior esas cifras ascienden a 53% y 49% respectivamente.
Admismo, s9lo un 5% de los que tienen primaria y un 9% de los que tienen secundaria
exparimentaran duraciones de desempleo superiores a 24 semanas, mientras que un 20% de
los no educados y un 17% de los que poseen educacion superior permanecera ain
desempleados més de 6 meses. Una posible interpretacion para este patrén radica en que para
los no educados resulta més dificil conseguir un empleo dada su bga cdificacion y la
poshilided de sdir dd mercado de trabgo hada la ineactivided no es rentable dado que se
trata de un grupo en riesgo de pobreza 0 pobreza extrema. Por otra parte, para los que poseen
educacion superior puede resultar beneficioso  permanecer desempleado  durante un  tiempo
més largo a la expera de una oferta de empleo més aractiva o rentable, probablemente porque
cuenten con ahorros 0 activos que les permiten financiar su desempleo durante un tiempo

mayor.

En cuanto a grupos de edad se encuentra que los mas jovenes, de 14 a 19 afios, presentan
menores tasas de sobrevivencia mientras que los mayores, de 50 a més aios son quienes
permanecen mayor tiempo desempleados. En @ primer caso, eso se debe d hecho que los
més jovenes entren d mercado de trabgo con la findidad de ganar cierta experiencia en un
empleo tempord 0 para percibir dgin ngreso producto de un “cachueo’ y de no encontrarlo
sden dd mecado rfpidamente Entre las pasonas mayores la poshbilidad de <ir dd
mercado resulta muy codosa en términos dd susento dd hogar vy les es preferible continuar
buscando empleo duranteun periodo de tiempo mayor.

Gréfico 2
Funcion empirica de supervivencia segun nivel educativo
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Funcion empirica de super vivencia segun edad
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Findmente, para veifica 9 exigen difgencias edadigicamente dgnificativas en  las
duraciones de desampleo, se implementd la prueba conocida como log de rango (log-rank
test) cuya hipdtess nula es que las funciones de sobrevivencia son igudes para los grupos a
probar. Eda prueba tiene una didribucion chi(2) con tantos grados de libertad como grupos
menos uno se prueben, por gemplo, paa @ cao de género la prueba tiene un grado de
libertad (1 gdl = 2 grupos— 1). Los resultados se reportan en d cuadro Sguiente:

Cuadro 8
Pruebasde hipdtesisdeigualdad de funciones de supervivencia

Prueba (gdl) Prob.
Hombre-mujer 0.3 1 0.687
Edad 1/ 11.1 4 0.025
Educacién 2/ 24.7 3 0.000
Cesante-aspirante 14 1 0.236
Jefe-no jefe 0.6 1 0.458

La prueba evalla la igualdad de las funcionces de sobrevivencia
entre los grupos citados. Esta prueba tiene una distribucién
chi-cuadrado, los grados de libertad (gdl) se muestran en la tabla.

1/ Los grupos de edad considerados fueron 14-19 afios, 20-29 afios,
30-39 afios, 40-49 afios y 50 a mas afios.

2/ Los grupos de edaducacion considerados fueron Primaria,
Secundaria, Superior y No educados.

Como s puede goreciar, las pruebas indican que no exidirian diferencias Sgnificativas en la
digribucion de duraciones entre hombres y mujeres, ni entre jefes y no jefes. Adiciondmente,
no habrian dferencias entre cesantes y aspirantes, |0 que resulta interesante pues d hecho de
poseer experiencia labord previa no le daria ventgas a quienes compiten por un puesto de
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trabgo. Esta discuson se explora en mayor detdle més addante cuando se introduzca en €
andissd degtino de sdida (empleo o inactividad) del episodio de desempleo.

Por otra pate las pruebas indican que <Olo exidirian diferencias  edtadisticamente
dgnificativas en la didribucion de duraciones entre niveles educaivos y entre grupos de edad.
Edo confirma los resultados dd andliss no paamérico de las funcones de sobrevivencia
desarrollado hasta ahora: (i) los no educados y aguellos con educacion superior permanecen
desempleados durante mas tiempo que aguelos con educacbn primaria o secundaria, (i) los
més jovenes (entre 14 y 19 afios) dgan de buscar rgpidamente, mientras que un porcentge
elevado de los mayores (50 amés aios) permanecen mayor tiempo en & desempleo.

b. Funciones empiricas de riesgo

Hasta ahora se han andizado las probabilidedes condiciondes de permanecer en d desempleo
mediante la edimacion de las funciones de wupavivenda, peo, ¢cud es la probabilided
condiciond de dga & dessmpleo en un momento dado, digamos en la cuata semana? Las
funciones empiricas de riesgo proveen la informacion necesxia paa reponder a edta
pregunta (recuérdee que esta funcdon indica @ porcentge de individuos que habiendo
permanecido desempleado t; semanas dgja el episodio en esa semana).

B edimador KgplarMeier de la funcion de riesgo indica que la probabilidad de escape o
sdida dd desempleo aumenta hasta € sexto mes, presentando dos picos en € tercer y sexto
mes. Para € tercer mes, € edimador no paramérico indica que la prdoabilided de ir dd
desempleo es goroximadamente 109%, mientras que para € sexto mes esta probabilided se
deva a 14% aproximadamente. En adelante las probabilidades de escagpe se reducen hesta
dcanzar d afo de desempleo, momento en € cud aumentan rgpidamente, la probabilidad de
dga € desempleo durante la semana 60 es de 21%, mientras que en la semana 70 eda =
eevad 50%.

Sgin género @ paron de <dides dd desampleo es bedante sSmilar, la  probabilided
condiciond de sdida entre las mujeres muesra un primer pico en d ssgundo mes de
desempleo de goroximadamente 11% y un segundo pico en d sxto mes de drededor de
13.4%; en addante, la probabilidad de sdida se reduce y permanece bga hasta pasado € afio
de desampleo cuando la probebilidades aumentan draméticamente, 25% en d mes 15 y 50%
en € mes 18. Entre los hombres se encuentra un patron de sdidas Smilar, hay un pico de 12%
en d cuato mesy otro de 15% en @ sexto mes, luego se observa una disminucion d igud que
entre las mujeres y un drégtico aumento en la probabilidad de sdida para las duraciones
uperiores d afo, 13% end mes 15y 50% en d mes 18.
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Gréfico 4
Funcién empiricaderiesgo

0.30
% 0.25
ig 0.20 A A
¥ ]l
S g o015
o VY
=3 010
2
2 oo / \,/ \ /\ NN
/ A S 7V
0.00
1 8 15 22 30 37 52
Semanas

En cuanto d nivd educativo dcanzado por los individuos se encuentra  mismo patron, pero
aquellos con primaria y secundaria presentan probabilidades de sdida mayores que agudlos
sin educacion escolar 0 con educacion superior. Por gemplo, la probabilidad de escape en d
tercer mes es de 10.1% para quienes cuentan con primaria y 125% para quienes poseen
secundaria, mientras que aqudlos con educacion superior tienen una probabilided de escape
de 7.8%. En € sexto mes de desempleo, estas probabilidades se devan a 21.2% para aquelos
con primaria dgadn, 151% paa agudlos con secundaria y 11.7% paa quienes poseen
educacion superior.

5.2 Méodo de estimacion paramétrico

Un moddo paamérico de duracion permite incduir variables explicaivas para evduar d
efecto que tienen ciertas caracterigticas indvidudes en la digribucion de la duracion dd
desempleo. Ad, s utilizard un moddo de riesgo proporciond (proportional hazard model)
debido a la sencillez que existe en su interpretacion: € efecto de los regresores 0 covariables
es d de multiplicar la funcion de riesgo por un factor de escda A través de la estimacion de
maximaverosmiltud dd moddo se obtiene la Sguiente tasa de riego:

|A(tj) =| o(tj).exp(ij)
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donde d primer término de la derecha es la “tasa de riesgo basg’ (basdline hazard) y d
segundo es @ “factor de proporciondidad’. Béasicamente, esto indica que las tasas de riesgo
paa cada individuo tienen la misma forma, pero que exigen desplazamientos de acuerdo a
caracteristicasindividuales X ; °.

Como = menciond anteriormente, d edimador KaplarMee silo pemite cdcular las
fundones empiricas de sobrevivencia y riesgo, pero no permiten andizar de modo formd d
impacto que pueden tener cietas varidbles como la educacion o € ingreso del hogar en las
probabilidedes de permanecer 0 <dir dd dessmpleo. Para dlo s edima lo que se conoce
como moddos de riego proporciond, pues la probabilidad de sdida puede varia segin
varien dertos aributos de los individuos paa dlo la probabilidad de sdda o riegp s
Separaraen un riesgo base y un factor de proporcionalidad.

En d andiss que dgue s edimardn dos modeos de riesgo proporciond, € primero asume
que la funcion de riesgo base sgue una digribucion Webull, € segundo asume una forma
funciond flexible parad riesgo base y se conoce como Cox.

El moddo de riesgo proporciond con funcidn de riesgo base Webull presenta una
caacteridica bagtante Util, ya que permite identificar S existe dgun patron de dependencia
tempord entre las probabilidedes de escgpe 0 sdida u la duracion del episodio. La funcidn de
riesgo base bgo una distribucion Weibull tomalaforma:

a-1

I o(tj):gatj

En edta expreson d coeficiente a  representa d pardmetro de dependencia tempord, asi un
vaor superior a 1 implica que exige dependencia tempord pogtiva, es dedr, la probabilided
de escgpar de episodio de desempleo aumenta con la duracion. S d codficiente es menor a 1
dlo implica que exide dependencia tempaa negativa, eo es la probabilidad de sdida
disminuye con la duracion dd episodio de desemplen. Cuando d codficente de dependencia
tempord es igud a cero e dice que no existe dependencia tempord, ya que la probabilidad de
excape es una condante, notese que ed0 NO es otfra cosa que un modeo con digribucion
Exponencid ® Luego, d modelo de riesgo proporciond con base Weibull puede expresarse
0omo

|t 1%, )=t "exp(Xgb)

8\/ease también Kiefer (1968).
® Paramayores detalles véase Kiefer (1998), Neuman (1997), Lancaster (1994).

22



y puede ser estimado utilizando técnicas de maxima verasmilitud.

Este moddlo de riesgo proporciond puede interpretarse facilmente 9 se toma en cuenta que
puede s edimado como un moddo de probabilidedes. En efecto, S asumimos que la
duracion dd episodio de desempleo puede agruparse en intervaos de tiempo no tradapados,
digamos en samanes 0 mexes la probabilidad condiciond de <dir dd dessmpleo puede
moddase con un LOGIT en d que la duracion dd episodio de desampleo se incduye como
vaidble explicativa paa recupaar € pardmetro de dependencia tempord. Ad, d moddo
Weibull en tiempo discreto (asumiendo intervalos de tiempo fijos) puede representarse por:

Pr (sida) =1 ,(t; 1X; )=1- exp|- exp[X¢b +qIn(t;)]}

Eda eyecificacion es equivdente a la mencionada anteriormente, y € paametro de
dependencia tempora debe recuperarecomo a =1+¢ .

Se han edimado los tres moddos mencionados anteriormente, incluyendo las dguientes
variables como explicativas.

i) Experiencia laboral previa. Se incduye la variable dummy ‘cesanteé para cepturar d
efecto que la experiencia previa puede tener en las probabilidades de <dir dd
desempleo.

ii) Educacion segin niveles. Se induyen tres vaiddes dummy (no educados primeria,
secundaria) paa cgpturar d  hecho que los individuos con educacion  superior
permanecen mayor tiempo desempleados.

iii) Edad. Se incluye la variable de edad para capturar dgin posible patron asociado a los
diferentes periodos de la vida labord de losindividuos,

iv) Ingreso familiar (en soles congantes de 1996). La incluson de eda vaidble trata de
reflgar @ hecho que individuos con poshilidad de finendar su desampleo pueden
permanecer periodos de tiempo més largos buscando empleo.

Sin embargo, antes se redizd una prueba de hipdtess para verificar la vaidez dd supuesto de

proporciondidad. S este supuesto no s cumple, no tiene sentido tratar de gustar un moddo
de riesgo proporciond. La hipdtess nula de la prueba, que se didribuye como una chi2, es
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que exige proporciondidad segin la o las vaiables bgo prueba Los resultados de las
pruebas, individudes'y conjunta, se muestran en € sguiente cuadro.

Cuadro9
Prueba de hipétesis para @ supuesto de propor cionalidad

rho chi2 gdl Prob.
Cesante -0.015 0.16 1 0.686
Sin educacion -0.036 0.94 1 0.334
Primaria 0.023 0.39 1 0.530
Secundaria -0.044 1.40 1 0.237
Edad 0.037 1.05 1 0.306
Ingreso familiar 0.010 0.08 1 0.772
Prueba global 6.56 6 0.364

Como == puede goreciar, la hipétesis no puede ser rechazada ni para cada una de las variables
sdeccionadas de manera individud, ni para todas en conjunto (prueba globd). Esto confirma
que los datos de duracion en este caso particular, no violan @ supuesto de riesgo proporciond.

Los resultados de las edimaciones de los moddos de riego s presentan en € cuadro
sSguiente. Las dos primeras columnas muestran las edimaciones para la forma funciond
Weibull seglin s2 edtime en base a un LOGIT o directamente su forma funciond. Como se
puede agpreciar ambas edimaciones indicarian que exige dependencia tempord postiva, d
padmetro de dependencia® en ambos casos es Smilar (1489 y 1491 respectivamente),
estadigicamente sgnificaivo y superior a uno, esto indicaria que la probabilided de sdir dd
desempleo aumenta con la duracion dd episodio.

En cuanto a las vaiables explicatives se encuentra que la experiencia labord previa y tener
educacion primaria 0 secundaria aumentan la probebilidad de sdir dd desempleo, mientras
gue a mayor edad y mayor ingreso familiar la probabilidad de sdida es menor. Sn embargo,
las esimaciones dd moddo Cox indican que, aunque los Sgnos son los mismos que en d
Welbull, la experiencialabord previay la edad no son significativas

10 Recuérdese queend caso ded LOGIT d parametro de dependenciatempora se obtiene sumando uno d
coeficiente del logaritmo de la duracion.
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Cuadro 10
Estimacién de modelos de riesgo propor cional

Riesgo base Riesgo base
parametrico flexible
Weibull 1/ Weibull 2/ Cox
Cesante (Si=1) 0.198 * 0.198 ** 0.133 ns
(0.105) (0.101) (0.100)
Sin educacidn escolar -0.190 ns -0.194 ns -0.081 ns
(0.187) (0.181) (0.180)
Primaria o menos 0.375 ** 0.368 ** 0.258 **
(0.133) (0.128) (0.127)
Secundaria 0.374 *** 0.362 *** 0.310 ***
(0.092) (0.089) (0.088)
Edad -0.063 * -0.060 * -0.051 ns
(0.033) (0.031) (0.031)
Ingreso familiar -0.189 ** -0.185 ** -0.134 **
(0.067) (0.065) (0.064)
Ln (t) 0.489 ***
(0.042)
Parametro de duracion (a) 1.491 ***
(0.038)
Constante -2.693 *** -3.166 ***
(0.459) (0.446)
N. personas-semanas 11180 11180 11180
Prueba chi2 169.9 54.1 31.9
Probabilidad 0.000 0.000 0.000
Grados libertad 6 5 5

Significancia: *** 99%, ** 95%, * 90%.
1/ Estimacién por maxima verosimilitud basada en un modelo logit.
2/ Estimacion por maxima verosimilitud de la forma funcional Weibull.

En d gr&fico sguiente s8 muedra una prueba no paramérica de la bondad de gugte de los
moddos edimados. Eda condste en plotear los residuos generdizados dd moddo contra la
funcion de riesgo integradal! de Kaplan-Meier, cuanto més cerca se encuentren los residuos a
lalinea de 45 grados mayor guste dd modelo. 2

Bl pand de la izquierda corresponde d moddo Welbull y d de la derecha d moddo Cox.
Como s puede goreciar, € moddo Cox que utiliza una forma funciond flexible gusta megor
alosdatos.

™ afuncion deri esgo integrada (integrated hazard function) puede escribirse como H(t)=-In(S(t)).
12 para mayores referencias sobre esta pruebe véase Kiefer (1998) y Neuman (1997).
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Gréfico 5
Ajuste delos modelos estimados
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5.3 Exploracion del patrén de salidas segun destino: riesgos competidores

El andidgs presentado hasta ahora s ha basado en @ supuesto que todas las didas dd
desampleo son igudes o tienen la misma naurdeza, es decir, s ha asumido que existen
Unicamente dos etados posbles desempleo y € "no desempleo’. Eda dicotomia no es
completa ya que exigen por los menos dos edados en los que podemos descomponer € "no
desempleo”. Parte de los episodios de desempleo completos o hacen bien parque se recibio
una oferta de empleo aractiva 0 bien porque se dga de buscar y se opta por sdir dd mercado
labord hacia la inectividad. En ambos casos d episodio de desampleo concluye en uno de dos
estados diferentes y daramente identificables: empleo e inectividad.

Habiendo identificado los posbles detinos de un episodio de desampleo, la pregunta a
responder es s los patrones de excape 0 sdida son iguaes segun @ degtino. Para élo, se debe
modific d moddo de riego proporciond edimedo anteriormente para  contemplar la
poshilidad de patrones de sdida diferenciados, este tipo de moddos se conoce como moddos
de riesgos competidores (competing risk modelg ya que hay por los menos dos destinos
competidores en los que @ episodio puede conduir.

En d caso de riesgos competidores las probabilidades de escape pueden separarse seglin
detino dd episodio, adicdondmente, € factor de proporciondidad también puede ser
edimado para cada destino. Por gemplo, § exiden k dedinos poshles en los que d episodio
de desempleo puede terminar, d modeo de riego competidores puede esimarse permitiendo
que d riesgo base sea diferente seglin @ degtino pero con un factor de proporciondidad igud
para cada destino; en este caso € modelo puede expresarse como:
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I k(tj): I Ok(tj)exp(ij)

Sn embargo, también es poshle edimar d moddo bgo un esquema més flexible en d que
tanto d riesgo base como d factor de proporciondidad varian segin € destino, en este caso,
& modelo puede expresarse como:

I k(tj):l Ok(tj )EXp(ijk)

En este segundo caso e asume que ademés de un riesgo base por destino también exigte un
vector de coeficientes b especifico d detino.

Las edimaciones de ambas especificaciones paa € moddo de riesgos competidores entre
empleo e inactividad se presentan en d Cuadro 11 (por ahora Slo s ha esimado d modeo
aaumiendo una forma funciond flexible para @ riego base de tipo Cox). Al edimar € moddo
de dos degtinos restringiendo a que d vector de parametros sea igud en ambos destinos se
encuentran resultados Imilares a los que s modraron previamente en la estimacion de
moddo Cox de un s0lo degtino. Ad, ser cesate 0 s hombre no tienen un efecto
estadigicamente dgnificativo sobre la probabilidad de sdida dd dessmpleo, tener educacion
primaria 0 secundaria aumentan las probabilidades de dgar d dessmpleo, mientras que a
mayor edad y mayor nived de ingreso familiar percepita las probabilidades de sdida s
reducen.

Sn emba@, cuando se permite que d vector de paanetros varie segin € destino s
encuentran resultados badtante interesantes. Poseer experiencia labord previa (ser cesante)
aumenta la probabilidad de sdida dd dessmpleo hacia d empleo y reduce la probabilidad de
<ida hecia la inectivided y como se observa en @ cuadro, los codficientes estimados son
dtamente ggnificativos. Lo mismo ocurre con la vaigble de género, ser hombre aumenta la
probabilided de escapar hacia d empleo y reduce la probabilidad de dir a la inactividad, una
vez més s encuentra que los coeficientes asociados a estos pardmetros son  dtamente
dgnificativos. Por otra pate, d ingreso familiar percgpita no es dgnificativo para explicar las
sdidas d empleo pero s reduce las probabilidedes de sdir hacialainactivided.
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Cuadro 11
Estimacién del modelo de riesgos competidores
con dos destinos. empleo einactividad

Un solo Coeficientes segun destino
coeficiente Empleo Inactividad
Cesante (Si=1) 0.143 ns 0.867 *** -0.328 **
(0.097) (0.183) (0.123)
Género (Hombre=1) -0.056 ns 0.285 ** -0.409 ***
(0.072) (0.104) (0.105)
Sin educacién escolar -0.087 ns -0.176 ns 0.012 ns
(0.185) (0.257) (0.240)
Primaria o menos 0.258 ** 0.273 * 0.241 ns
(0.112) (0.162) (0.176)
Secundaria 0.313 *** 0.278 ** 0.349 **
(0.083) (0.122) (0.123)
Edad -0.049 * -0.056 ns -0.052 ns
(0.028) (0.040) (0.046)
Ingreso familiar -0.133 ** -0.099 ns -0.170 *
(0.058) (0.084) (0.090)
Numero de personas-destinos 1904 1904
Prueba Wald chi2 35.1 90.27
Probabilidad 0.000 0.000
Grados libertad 6 12

Significancia: *** 99%, ** 95%, * 90%.

Las funciones edimadas de riesgo base de sdidas d empleo y la inactividad no son muy
diferentes en d caso de un solo vector de pardmetros, pero cuando se permite que este varie
segun @ dedtino se encuentra que € riesgo base o probabilidad de escgpar d empleo presenta
una forma bedante plana, mientras que la probabilidad de dgar € desempleo para terminar en
la inactividad es muy fluctuante y con una ligera pendiente postiva a medida que aumenta €
periodo de dessemplen. Egtos resultados son importantes ya que implican que a mayor tiempo
desempleado, las poghbilidedes de excagpar dd desempleo aumentan, pero aumentan porque los
individuos abandonan d mercado de trabgo y no porque aumente la poshilided de conseguir
un empleo. Més bhien, las eimaciones modrarian que la probabilidad base de escgpar d
empleo saria mas 0 menos constante y goroximadamente de 7%, con adgunos sdtos como en
lasemana 17 con 8.3%y en lasemana 22 con 11%.
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Gréfico 6
Funciones estimadas de riesgo base
A. Con un coeficiente para ambos destinos
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6. Conclusones

Segin edta investigacion, para la muestra pand de la ENAHO 96, d porcentge de gente
afectada por € desempleo en dgin punto dd afio en relacion a la PEA excede en més de
50% a la tasa de desempleo cdculada bgo la definicion habitud. El porcentge de individuos
de la PET que no manttienen un estado labord estable a lo largo dd afio es bagtante devado.
Por otro lado, la duracion dd desempleo urbano en d Perll es rddivamente corta, y es en
promedio de 13 semanas y media En resumen, habria evidencia suficiente para afirmar que
exige un dto porcentge de gente afectada por € desempleo debido a la dta rotacion en €
mercado labord, pero @ periodo de bUsqueda de estas personas sude ser rdativamente corto.
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Sn embargo, ede resultado agparentemente “podtivo’ se ve contrasado con la devada
catided de gente que cumina su episdio de dempleo en la inectividad, en lo que
podriamos llamar “ desempleo no exitoso”.

La edimacion no paramétrica de las funciones de riesgo y supervivendia indica que no existen
diferencias dgnificativas en la digtribucion de duraciones por sexo, por poscion dentro de
hogar, ni por experiencia labord previa S exigen, en cambio, diferencias por nive educaivo
y edad. Los no educados y aguélos con educacion superior permanecen desempleados por
mayor tiempo, mientras que los més jovenes culminan sus episodios de desempleo més
rgpido, mientras que |os de mayor edad permanecen desempleados por més tiempo.

La edimacion paaméirica dd moddo de rieggo proporciond  utilizando la  ditribucion
Weibull indica que exige dependencia tempord podtiva es decir, que la probabilided de
sir dd dessmpleo aumenta con la duracion dd episodio. La experiencia labord previa y los
niveles educaivos digintos a superior aumentan la probabilidad de <dir dd desempleo.
Mayor edad y mayor ingreso familiar disminuyen esa probebilidad. B moddo de riesgos
competidores muesdra que la expeiencia labord previa y s hombre aumentan la
probebilided de sdir dd desampleo d empleo, y reducen la probabilided de <ir a la
inactividad. La probabilidad condiciond de sdir dd desampleo hecia la inactividad es mayor
en todo momento que la de sdir dd desempleo hacia d empleo. El andiss de las funciones
de supervivencia dd moddo de riesgos competidores muesra que las sdidas d empleo tardan
més que las sdidas alainactividad.

Los resultados de edta investigacion no pretenden sugerir que d Unico y principd problema
del mercado de trabgo peruano es la naturdeza dnamica del desempleo, ni recomendar una
redefinicon de la tasa de desempleo. Béscamente, se busca encontrar en la duracbn del
desempleo y la rotacOn labord dementos que permitan diginguir otros mdices de la
problenética dd desempleo en d Peril didintos a los observables en d adiss eddico, y
llamar la aencbn sobre estos Resulta evidente que a patir de este andiss han sdo
identificados nuevos dementos que pueden ser andizadas en d futuro, como € nexo exigente
entre la duracion dd desempleo, los casos de desempleo "exiton" y la cdidad dd empleo
obtenido. En particular, podria invedigarse que tan exitosos son los casos de desempleo
"exitosn’ dtados en este documento, es decir, § d empleo hdlado luego de un periodo de
desempleo es "bueno' en términos de nivd de ingreos, hores trabgadas (ambas relacionadas
d subemplen), grado de formdidad, etc, y como s compota d moddo de riesgos
competidores en este casa También podria invesigase @ impacto de la duracion de
desempleo en d empleo hdlado para ed0s casos exitosos, es decir, andizar para que grupos
una hisgueda larga incrementa la probabilidad de conseguir un buen trabgo, y para que
grupos un mayor periodo de hisqueda significa una fuerte reduccidn en d sdario de reserva y
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la terminacbn dd episodio de desempleo en un empleo de bga cdidad 0 de menor calided d
anterior.
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